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※3　自己学習費用/受験費用全額社員負担、取得奨励金支給

 　　（但し、ﾍﾞﾈﾌｨｯﾄeﾗｰﾆﾝｸﾞ利用学習分は会社負担）

１年目

※4 受講料の80％を会社負担

※5 マイクロソフトオフィススペシャリスト
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※1  ﾍﾞﾈﾌｨｯﾄeラーニング受講費用の全額を会社負担

※2　自己学習費用/合格時受験費用は全額会社負担(上限2万円)

       MOSは合格時受験費用のみ会社負担
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